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第一條：目的 

        此規章旨在鼓勵並指導公司同仁主動提出與環境、社會和治理（ESG）相關的提案，促進

公司可持續發展和社會責任。 

第二條：範圍 

        適用於公司所有員工。 

第三條：提案主題： 

一、同仁可針對以下領域提出 ESG 相關提案： 

1. 環境保護：如能源效率、廢棄物管理、減少碳足跡等。 

2. 社會責任：如社區服務、多樣性和包容性等。 

3. 公司治理：如透明度、企業倫理等。 

第四條：提案程序： 

一、提案提交，須以書面形式提交，並包括以下內容： 

1. 提案標題。 

2. 提案人姓名、部門。 

3. 提案背景和目的。 

4. 具體建議及其預期影響。 

5. 可能涉及的資源需求（人員、費用等）。 

二、提案評審： 

1. 由 ESG 永續小組評核。 

2. ESG 永續小組每季定期召開會議，對收到的提案進行評估，主要評估標準包括： 

(1) 提案的可行性。 

(2) 對公司的影響力。 

(3) 對公司 ESG 目標的契合度。 

三、實施與跟進： 

1. 對於被批准的提案，將由提案人負責籌備和實施。 

2. 提案人須參與實施過程，並定期向 ESG永續小組報告進展情況。 

第五條：獎勵措施： 

一、每季度選出成功實施之最佳專案，並給予籌辦人適當的獎勵，獎勵金至少 20,000 元。 

二、專案成功實施將納入提案籌辦人的績效評估，並作為晉升和薪酬調整的參考依據。 
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第六條：保密與知識財產權： 

一、所有提案均需保密，不得外泄。 

二、提案的知識產權歸屬公司，提案人有權獲得適當的承認和獎勵。 

 

第七條：附則 

一、本規章的最終解釋權歸公司 ESG 永續小組所有。 

二、本規章經董事長核准通過後實施，修正時亦同。 

 


